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人事コンサルティングサービスの新規参入開始のお知らせ 

 

 当社は、本日開催の取締役会において、人事コンサルティングサービスの新規参入を開始

することについて下記のとおり決議いたしましたので、お知らせいたします。 

 

記 

 

１.人事コンサルティングサービス参入の背景 

近年、わが国では少子高齢化の進展に伴う労働人口の減少や人材獲得競争の激化、働

き方改革への対応、人的資本経営への関心の高まりなどを背景に、企業における人材マ

ネジメントの重要性は一層高まっております。このような環境下において、多くの企業

では採用強化、定着率向上、人材育成、組織活性化といった人事課題への対応が求めら

れておりますが、専門人材の不足やノウハウ不足により十分な対応が困難なケースも増

加しております。 

当社はこれまで、マイナビ・日経大学生就職企業人気ランキング本社所在地域別〔九

州・沖縄〕ランキングにおいて４年連続１位等、高い評価を獲得するとともに学生から

高い支持を得るインターンシップの企画・運営を行う等、採用ブランディングや母集団

形成に関する知見と実績を蓄積してまいりました。 

これらの実績を通じて培った採用戦略、採用プロセス設計及び人材確保に関するノウ

ハウを活用し、企業の人材課題に対してより包括的な支援を提供するため、人事コンサ

ルティングサービスの展開をすることといたしました。 

本サービスでは、採用活動の支援に加え、人材育成、組織開発等に関するコンサルテ

ィングを提供することで、顧客企業の持続的な成長及び企業価値向上に貢献してまいり

ます。 

 

２.サービス開始の時期 

2026年９月（予定） 

 

３.今後の見通し 

本件、人事コンサルティングサービス参入による当期連結業績への影響につきまして

は軽微と見込んでおりますが、開示すべき事項が発生いたしましたら、速やかに開示い

たします。 

以上 


